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RODNA RAVNOPRAVNOST |

RODNA PERSPEKTIVA

Rodna ravnopravnost podrazumeva da sve zene i svi muskarci mogu da se
razvijaju, napreduju i ostvaruju svoje pune kapacitete, bez obaveze i o¢ekivanja
da ¢ée se uklopiti u rodne uloge. Rodna ravnopravnost podrazumeva pravo na
jednakost, ali i pravo na razli¢itost. ' :

Rodna pérspektivaje svest o rodnim razlikamai ukljucivanje tih razlika prilikom
kreiranja mera, konkretnih politika i aktivnosti u drustvu.

Men don't leave the Kitchen!

We all know a man’s place is in

the home, cooking 3 woman a dehicious
meal. But if you are still enjoying the
single life and don't have a little mister
waiting on you, then come on down to
Hardee's for something sloppy and hastily

Prema proslogodisnjim podacima Svajcarske organizacije koja prati globalni
napredak u rodnoj ravnopravnosti Svetskog ekbnomskog foruma, rodna
neravnopravnost u politickom uticaju, platama, zdravlju i obrazovanju
smanjena je tokom prethodne godine, ali ¢e potpuno nestati tek u slede¢em
veku. Srbija je rangirana kao 39. od 153 zemlje. Procenjeno je da je potrebno
99,5 godina da Zzene budu ravnhopravne s muskarcima, bez obzira na to sto
zauzimaju visoke funkcije u Evropskoj centralnoj banci i Svetskoj banciisto su
na ¢elu nekoliko drzava, poput Finske, Nemacke, Novog Zelanda, Srbije.

lzvor: https://www.bbc.com/serbian/lat/svet-50821483




RODNA/POLNA
DISKRIMINACIJA NA
TRZISTU RADA U SRBLJI

Ljudskapravapredstavljajujednuodcentralnihntemanaputupridruzivanja Srbije EU,amedunjima
posebno vazno mesto zauzima tema diskriminacije Zena i unapredenja rodne ravnopravnosti.
Prema podacima brojnih istrazivanja relevantnih institucija i organizacija u Srbiji, Zene spadaju
u jednu od drustvenih grupa koje su najcesce izlozene diskriminaciji, posebno u oblasti rada i
zaposljavanja. Uistovreme, zene suinajbrojnija drustvena grupa na trzistu rada. Studije ukazuju
da rodna diskriminacija na trZistu rada dovodi do dugoro¢nog nezadovoljstva u drustvu, ali i do
povecanja socijalnih davanja od strane drzave. '

Najveci broj prituzbi u desetogc}diénjerﬁ radu Poverenika za zastitu ravnopravnosti podneto je
u oblasti rada i zaposljavanja, a medu njima najveci broj bio je zbog diskriminacije na osnovu
pola/roda. Ovi podaci ukazuju na neophodnost uvodenja rodne perspektive u javni diskurs od
nacionalnog do lokalnog nivoa, te ojacavanja kapaciteta relevantnih tela i drzavnih sluzbenika
za sprovodenje rodno senzitivnih javnih politika. )

Medutim, zene su diskriminisane u svim oblastima javnog i privatnog zivota, a visestrukoj
diskriminaciji posebno su izlozene zene iz dodatno marginalizovanih grupa (Romkinje, Zene
s invaliditetom, starije Zene...).

Poznata istorija civilizacije u celosti je utemeljena na rodnoj nejednakosti u kojoj su zene
podredene muskarcima. Odredivanje “mesta zene"” u drustvu, kao prakse ukorenjene u
patrijarhalnom normativu, produbljuju rodne nejednakosti koje se reflektuju na ekonomski,
socijalnii politicki Zzivot Zena. Definisanje privatnog prostora kao pogodnijeg za Zene, takode je
deo diskriminacije utemeljene u patrijarhalnom drustvu. U takvim okolnostima sfera privatnog
postaje mesto eksploatacije zena kroz neplaceni rad u kuéi, brigu o clanovima porodice,
pritiske da odustanu od sopstvenih karijera uprkos obrazovanju i zeljama...

lako u Srbiji postoji formalna jednakost pred zakonom, u praksi je joS uvek ¢eSca pravna
potéinjenost zena. Cak ni rigidni i zastareli stavovi o nedovoljnoj duhovnoj iintelektualnoj snazi
zena nisu iskorenjeni. Upravo na ovakvim i drugim rodnim stereotipima zasnivaju se i Stetne
rodne uloge. Rodni stereotipinamecu se ikroz javnuikroz privatnu sferu i Sire se kroz porodicu,
obrazovni sistem, politiku, ekonomiju, umetnost, medije...

Zene gotovo svih starosnih grupa najpogodenije su na trzistu rada u vreme razli¢itih kriza,
kao Sto je kriza prouzrokovanje virusom Covid-19. Neki od razloga su sto zene ¢esSce rade
na ugovorima koji im ne donose egzistencijalnu sigurnost, rade skraceno radno vreme ili su
uklju¢ene u sivu ekonomsku zonu . i '

;AZNAIIE\GO T —— Podaci Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, dostavljeni "Blic Biznisu’,
g esec ipo ; KAZA. Bez . .
posla su tllajvi’sle owtaialeprNE i rzgngci koji imaju pokazuju da je najvise otkaza bilo medu Zenama i radnicima koji imaju

izmedu 35 do 39 godina izmedu 30 i 35 godina. Od ukupnog broja prijavijenih na birg, iz radnog
odnosa, Zena je bilo 6.603 i to oko 60 odsto.

Godine starosti

25-29 godina 30-34 godine 3839 godina 40-44 godine

Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene

1413 392 1.617 | L104 | L5307 | L0O31 | 1.280 8§92
| | FOT0: NS2J RAS SREIIA




UZROCI DISKRIMINACIJE
ZENA U OBLASTI RADAI
ZAPOSLJAVANJA

- Rodni stereotipiipredrasude :

- Rodne uloge i segregacija zanimanja po polu/rodu

- - Neopravdano pravljenje razlika od strane poslodavaca

- Neosnovano uverenje o nemogucnosti uskladivanja privatnog i poslovnog zivota

- Nedovoljno podsticanje oceva da ucestvuju u aktivnostima u privatnoj sferi, npr. na
koridéenje odsustva sa rada radi nege deteta .

- Korporativne kulture i prakse zasnovane na domlnacul muskaraca

- Nedovoljno poznavanje mehanizama zastite od dlsknmmacue na osnovu pola/roda u
oblastiradai zaposljavanja

. - Nedosledna primena zakona i neefikasno sankcionisanje pocinilaca diskriminacije

- Nepostojanje internih mehanizama zastite u znac¢ajnom broju kompanija/institucija

- Neprepoznavanje diskriminacije i strah od prijavljivanja diskriminacije na radu

- Podstrekivanje i Sirenje rodne nejednakosti 'u',javnom' prostoru (mediji i onlajn prostor)

Korisnilinkovi: http://ravnopravnost.gov.rs/rs/izvestaji/

'POSLEDICE DISKRIMINACIJE

ZENA U OBLASTI RADAI
ZAPOSLJAVANJA

- Zene - teze zaposljiva kategorija

- - Sporije napredovanje u poslu-"lepljivi pod”

-~ Nemogucnost zena da u poslovnoj hijerarhiji napredUJu do naJV|5|h rukovodecih
polozaja— "stakleni plafon™

- LaksSe otpustanje Zena ili "skidanje” na nizu poziciju nakon porodiljskog odsustvai
odsustva radi nege deteta

- Nejednake plate izmedu muskaraca i zena za isti posao ili posao iste vrednosti

- . Teze ostvarivanje prava na penziju i manja penzija kao posledica celozivotne

. diskriminacije u oblasti rada i zaposljavanja ]

- Osporavanje i negiranje profesionalnih kompetencija zena

- Tezisocio-ekonomski poloZaj (hemoguénost samostalnog Zivota, izlaska iz kruga
porodi¢nog nasilja itd.)

- - Feminizacija siromastva

- Neopravdane osude javnosti koje éesto prenose i mediji
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STA JE DISKRIMINACIIA?

Prema Zakonu o) zabranldlskrlmmacue pod dlskrlmlnacuom se podrazumeva svakoneopravdano

- pravljenje razlike ili nejednako postupanje, odnosno propustanje (iskljucivanje, ogranicavanje ili

davanje prvenstva) u odnosu na lica ili grupe kao ina ¢lanove njihovih porodica ili njima bliska
lica, na otvorenili prikriven nacm a kop se zasniva na stvarnlm odnosno pretpostavljemm licnim
svojstvima. : . i

- Diskriminacija je neopravdano nejednako postupanje.

- Do diskriminacije dolazi postupanjem ili propustanjem.

- Diskriminacija moze biti uc¢injena na otvoren ili prikriven nacin.

- Dlskrlmmacuaje moze biti ucmjena prema I1c1ma grupama, clanowma porodlce ili
drugim bliskim licima. _ - \ : !

- Dlskr|m|natorno postupanje moze biti zasnovano na stvarnlm |h pretpostavljenlm,
I|cn|m qustwma v A e ~

Korisni Imkovn https //www paragrafrs/proplsdzakon £ zabrani dlskrlmlnacue html
~ http://www.ustavni. sud rs/page/wew/sr—Latn CS/70 100028/ustav-
‘ repubhke srbue

POVERENIK ZA ZASTITU

'RAVNOPRAVNOSTI e

Poverenik za zastitu ravnopravnostn Je nezavisan, samostalan i specuallzovan drzavni organ
Ciji su zadaci sprecavanje svih vidova, oblika i sluajeva diskriminacije, zastlta ravnopravnosti
fizickih i pravnih lica u svim oblastima drustvenih odnosa, nadzor nad primenom proplsa o
zabrani diskriminacije, kao'i unaprec‘llvanje ostvarlvanja i zastite ravnopravnostl :

Najvaznije nadleinosti Poverenika za za§titu ravnopravnoéti:

- prlma i razmatra prltuzbe zbog dlskrlmmacue daje mlsIJenJa i preporuke u konkretnlm
slucajewma dlskrlmlnacue iizrice zakonom utvrdene mere,

- sprovodi postupak po prituzbama u slucajewma dlskrlmlnacue osoba ili grupe osoba
koje povezuje isto licno svojstvo, : :

- podnosiocu prituzbe pruza informacije o njegovom pravu ] mogucnostl pokretanja

sudskog ili drugog postupka zastite, ukljuCujucii postupak mirenja,
- podnosituzbe za zastitu od diskriminacije, uz saglasnost dlskrlmlnlsane osobe,
- -~ podnosi prekrsajne prijave zbog akata diskriminacije, i g
- upozorava javnost na najcesce, tipicne i teske slucajeve diskriminacije,
- prati sprovodenje zakona i drugih propisa, inicira dono3enje ili izmenu propisa radi

sprovodenja i unapredivanja zastlte od dlskrlmmacue i daje mlsIJenJe o odredbama
- nacrta zakona i drugih propisa koji se ticu zabrane diskriminacije,
- preporucuje organima javne vilastii druglm licima mere za ostvarivanje ravnopravnostl
- vpodn05| godisnji izvestaj NaroanJ skupstml Republlke Srbue

Korisni linkovi: http://ravnoprav’hosfc'.go\/.rs/rS/dis‘kr_imivnacija/prituzbja-zbog-diskriminacije/

RAD VAN PROSTORIJA

POSLO DAVCA OTVORENA

PITANJA

Nakon ukldanJa vanrednog stanja u Srbul i dalje ostaju otvorena mnoga pravna pitanja koja
. mogu dovesti do ozbiljnih problema, vezanih pre svega za pravnu sigurnost gradana. Zaposleni
su dovedeni u izuzetno tezak polozaj, i |maJuc1 u vidu kratak rok u kome su poslodava morali da-
-se prilagode novim okolnostima..

@

Ceo ¢&lanak profesora Urdarevica proatajte na Imku
https //WWW divac. com/Vestl/2761/RAD VAN PROSTORIJA POSLODAVCA——OTVORENA shtmI

https://www.divac.com/Vesti/2836/DocTalk-Podcast-o-radnim-pravima.shtml
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RAD POSREDSTVOM

DIGITALNIH PLATFORMI

'Digitaln_e platforme fpredstavljaju (sada vec relativno) novog subjekta na
polju odnosa rada i kapitala koji se, sustinski, nalazi tacno negde izmedu. Re¢
je o internet servisu, odnosno aplikaciji koja spaja, s jedne strane, potrebu
za izvrSavanjem odredenog rada, i sa druge strane, potrebu za pronalaskom
posla. Pri €emu, zahvaljujuci internetu, oni koji imaju potrebu za izvrSavanjem
odredenog rada (poslodavac korisnik), do njega mogu do¢i doslovno u svakom
momentu. Jer, digitalna platforma u bilo kom momentu, 24 &asa u toku svakog
dana ,,bbezbeduje“ (digitalnog) radnika koji je spreman da izvréi postavljeni
radni zadatak : - : :

Pltanje pravnog statusa kao i ‘prava, obaveza i odgovornosti dlgltalne
platforme u odnosima koje uspostavlja sa digitalnim radnicima ili korisnicima
njihovih usluga je_priliéno kompleksno i jos uvek nedovoljno uredeno. Ta
pravna n-ereguIisa‘nost«funkcionisanja digitalnih platformi preliva se i na pitanje
bezbednih i zdravih uslova rada lica koja rade posredstvom platformi. Jep,
upravo zbog odsustva pravnih normi, rad preko digitalnih platformi sam po sebi

predstavija rizik po bezbednost i zdravlje na radu. Na ovakav zaklju¢ak upuc¢uju

nas rezultati razliCitih studija koje ukazuju da su povrede na radu znacajno
prisutnije kod nestandardnih oblika rada (kakav je upravo rad posredstvom

~platformi) nego uradnom odnosu. Stavise, rizici od povreda na radu sumnogo -

naglaseniji kod rada prekodigitalnih platformiiz razloga $to digitalniradnicirade
sami, sopstvenim sredstvima, bez ograni¢enog radnog vremena i odmora, u
konstantnoj trci za novim poslom‘pr}eko platforme.

RADNO VREME —
PRIPRAVNOST SLOBODNO
VREME

Domace radno zakonodavstvo odredbom ¢l. 50 st. 1 ZR propisuje da je radno vreme
vremenski period u kome je zaposlenl duzan, odnosno raspoloziv da obavlja poslove prema
nalozima poslodavca, na mestu gde se poslov: obavljaju, u skladu sa zakonom, odakle proizlazi
da se radnim vremenom ima smatrati, kako perlod tokom kojeg zaposleni efektivno obavljarad,
tako i vreme tokom kojeg zaposleni ostaje na raspolaganju poslodavcu ukoliko se zaposleni
nalazi na lokacije gde se podredenirad inace obavilja. Requ svo vreme tokom kOJnge zaposleni
pod radnopravnom vlascu poslodavca ima se smatrati radmm vremenom i obrnuto,‘period u
kojem radnik po slobodnoj volji moze obavljatl privatne aktlvnost| ima se smatratl slobodnim
vremenom, u okviru kojeg zaposlenl korlstl ivreme za odmor. - :

Pored ova dva vremena i to sa jedne strane radnog vremena i'sa di‘uge strane slobodnog
vremena, odredbom ¢l. 50 st. 3 i 4 ZR normiran je i pojam pripravnosti za rad, kao tre¢eg
vremena, a pod kojim se podrazumeva period tokom.kojegje zaposleni pripravan da se odazove
na poziv poslodavca da obavlja poslove ako se ukaze takva potreba, pri cemu se zaposleni ne
nalazi na mestu gde se njegovi poslovi obavljaju, u skladu sa zakonom, te se propisuje da se
vreme pripravnosti i visina naknade za istu ureduje zakonom, opstim aktom ili ugovorom o

radu. Dakle, moze se zakljuciti da se radnim vremenom ne smatra vreme u kojem je zaposleni

pripravan da se odazove na poziv poslodavca da obavlja poslove ako se ukaze potreba, pod
bitnim uslovom da se zaposleni ne nalazi na mestu gde se njegovi poslovi obavljaju. Medutim,
bez obzira Sto pripravnost nije deo efektivnog rada, ona zahteva da zaposleni bude dostupan
poslodavcu kako bi mogao da se odazove potrebi za efektivnim radom, zbog ¢ega pripravnost

ipak ulazi u sferuradnog vremena, s obzirom da je ispunjeno stanjem pogonske spremnosti da

se na poziv ili po nalogu poslodavca pristupi efektivnom radu, a u vezi sa tim, bitno je istaci da
takvo stanje pripravnostiiziskuje od zaposlenog da se uzdrzava od svega to bi moglo narusiti
njegovu spremnost da odmah ili u odredenom roku posle poziva stupi na rad, koje uzdrzavanje
predstavlja svojevrsno ograni¢enje zaposlenog da koristi slobodno vreme po svojoj slobodnoj
volji, te takva obaveza zaposlenog jeste razlog zasto zaposlenom pripada novéana naknada za
pripravnost koja se odreduje ili zakonom ili opstim aktom ili ugovorom o radu.
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AKTIVNOST ZAPOSLENOG
NA DRUSTVENIM MREZAMA
KAO RAZLOG ZA OTKAZ
UGOVORA O RADU

Prvo sporno pitanje — da li bilo kakvaiaktivnbst zaposlenog na drustvenim
I mrezama moze predstavljati razlog za otkaz kao povreda radne obaveze,
[

odnosno nepostovanje radne discipline? Stanovista smo da je odgovor na ovo
pitanje negativan. Razlog za to je vrlo jednostavan. Vratimo se samo nekoliko
redova unazad i podsetimo se motiva zbog kojih ljudi koriste drustvene
mreze. Jasno je da su pre svega u pitanjuv razlozi koji nisu motivisani poslom,
¢ak nasuprot. Pored toga aktivnosti na drustvenim mreZzama ne samo da se
prevashodno.preduzimaju u vezi privatnih tema korisnika, vec¢ uglavhom u
slobodno vreme, te tako predstavljaju sferu privatnog Zivota zaposlenog.

Iz ovakvog odgovora, proizla_zi naredno logi¢no pitanje — pod kojim uslovima
aktivnost zaposlenog na drustvenim mrezama moze predstavljati razlog za
otkaz kao povreda radne obaveze, odnosno nepostovanje radne discipline?
Najsire, povredom radne obaveze smatra se'svaka radnja Cinjenjailinecinjenja
kojom se povreduju obaveze koje zaposleni ima u vezi sa obavljanjem posla,
a koja je kao takva unapred utvrdena merodavnim izvorima prava. Sa druge
strane, nepostovanje radne discipline predstavlja mnogo Siri disciplinski okvir
za ocenu ponasanja zaposlenog kao razloga za otkaz. Ovde je re¢ o ponasanju
koje nije unapred predvideno kao povreda radne obaveze, ali je to ponasanje
takve prirode da se njime narusavaju i ugrozavaju predvidena organizacija,
procesili tehnologija rada, te se usled toga ne moZe ocekivati od poslodavca
da takvog zaposlenog zadrzi na. poslu. Iz navedenog, a uzimajuci u obzir i
zakonsko odredenje ovih pojmova, zakljucujemo da sustinska razlika lezi u
tome sto se povredom radne obaveze moze kvalifikovati samo ono ponasanje
koje je kao takvo prethodno utvrdeno Zakonom, opstim aktom ili ugovorom
o radu, dok se nepostovanjem radne discipline moze kvalifikovati i ponasanje
zaposlenog koje nije predvideno kao povreda radne obaveze,. ali je takve
prirode da se ne moze ocekivati od poslodavca da zaposlenog posle toga
zadrZi u procesu rada. lako mozda na prvi pogled deluje da je rec o nedovoljno
jasnojrazlici, sa prakti¢ne tacke gledista pitanje pravne kvalifikacije ponasanja

- zaposlenog kao povrede radne obaveze ili nepostovanja radne discipline nije
krucijalno za zakonitost resenja o otkazu ugovora o radu. Ono $to je klju¢ni
zadatak poslodavca je ste da-utvrdi Cinjenica, a u slucaju radnog spora, sud
moze prekvalifikovati otkazni razlog, pod uslovom da je cinjeni¢no stanje
pravilno i potpuno utvrdeno. '




Cinjenica da je u opstem aktu predvideno da ¢e se povredom radne obaveze smatrati svaka
aktivnost zaposlenog na drustvenim mrezama, ne znaci i da je to opravdano. Jer, kako zbog
razloga koji su navedeni u odgovoru na prvo postavijeno pitanje, tako i zbog Cinjenice da se
povrede radnih obaveza ne mogu odredivati apsolutno proizvoljno od strane poslodavca jer
se smatra nedopustenim dovodenje zaposlenog u stanje stalnog straha od neocekivanog
kaznjavanja i (iznenadnog) gubitka zaposlenja.

Sa druge strane, kada je re€ o pitanju aktivnosti zaposlenog na drustvenim mrezama kao
nepostovanjuradne discipline,odgovor je daleko slozeniji.1znavedenog u prethodnim redovima
u pogledu zakonskog videnja nepostovanja radne di'scipline, jasno je da aktivhost zaposlenog
na platformama drustvenog umrezavanja mora predstavljati ponasanje koje je takve prirode da
posle toga ne moze visSe da nastavi da radi kod poslodavca. Smatramo da su slu¢ajevi kada bi to
bilo opravdano izuzetno retki, te da bi otkaz zbog neposStovanja radne discipline usled aktivnosti
na drustvenim mrezama trebalo da predstavlja izuzetak, a niposto pravilo.

SUBVENCIONISANJE
ZAPOSLJAVANJALICA SA
INVALIDITETOM

Osnovna mera kojom se moze delovati na poslodavce da povecaju zaposljavanje lica sa
invaliditetom jesu subvencije. Sistem subvencija se moze postaviti na vise nacina, ali u principu
on najvise zavisi od ukupnog fonda koji su drzava i drustvo spremni da izdvoje za ovu namenu.

Subvencije za zaposljavanje trebalo bi da budu okrenute na povecéanje produktivnostiradnika sa
invaliditetom. Povecanje produktivnosti postiZze se povecanjem vrednosti proizvoda kroz javno
subvencionisanje razliCitih programa profesionalnog usavrSavanja, odnosno kroz smanjenje
troskova troskova njihovog rada koji placa poslodavac. U idealnim (teoretskim) uslovima, visina
subvencije bi se odredivala u skladu sa utvrdenim invaliditetom, do onog nivoa na kom ¢e
produktivnost ovih radnika biti izjednacena sa produktivnoscu ostalih radnika.

Novcane subvencije imaju vise prednosti gledano sa aspekta javnih finansija. One su pre évega
transparentne, jer se ta¢no vidi ko koliko novca dobija. Takode, njima se ne remete podsticaji

1 6ra dnicima. Deo subvencije moze biti isplacen radniku (Cime se kompenzuje zarada koju bi
tn

ebao da isplati poslodavac), a deo ¢ak samom poslodavcu (za isplatu poreza i doprinosa,
prilagodavanje radnog prostora potrebama lica sa invaliditetom itd). Maksimalni iznos
subvencija ne sme prevazici vrednost proizvodnje radnika koji subvenciju prima, jer bi to znacilo
da je drustveni trosak tog radnika veci od koristi koju on generise.

Sistem subvencija u Srbiji omogucava poslodavcima pravo na refundaciju troSkova

prilagodavanja radnog mesta i pravo na subvenciju zarada. Poslodavac koji zaposli osobe sa
invaliditetomkoje se zaposljavaju pod posebnim uslovimamoze daostvari pravo narefundaciju
primerenih troskova prilagodavanja radnog mesta za zaposljavanje tih lica, prema propisima
o drzavnoj pomo¢i za naknadu dodatnih troskova zaposljavanja osoba sa invaliditetom i
drugim propisima o drzavnoj pomoci koji su potrebni za primenu propisa o drzavnoj pomocdi
za naknadu dodatnih troskova zaposljavanja-osoba sa invaliditetom. Poslodavac koji zaposli
na neodredeno vreme osobu sa invaliditetom bez radnog iskustva ima pravo na subvenciju
zarade za tu osobu u trajanju od 12 meseci. Zahtev za subvenciju poslodavac podnosi u roku
od 30 dana od dana zasnivanja radnog odnosa sa osobom sa invaliditetom. Subvencija zarade
iznosi do 75% ukupnih troskova zarade sa.pripadajuc¢im doprinosima za obavezno socijalno
osiguranje, ali ne vise od iznosa minimalne zarade utvrdene u skladu s propisima o radu, a
ostvaruje se prema propisima o drzavnoj pomoci za zapoSsljavanje osoba sa invaliditetom i
drugim propisima o drzavnoj pomoci koji su potrebni za primenu propisa o drzavnoj pomo¢i
za zaposljavanje osoba sa invaliditetom. :

Kao Sto se vidi, drzavnim subvencijama se pokrivaju troskovi poslodavca za prilagodavanje
radnog mesta, ¢ime se u tom smislu dodatni troSak zbog zaposljavanja radnika sa invaliditetom
minimizuje, pa je ova vrsta subvencija u skladu sa zahtevom ekonomske teorije. Vise dilema
izazivaju subvencije na zarade, pa ¢e o njima biti visSe reci. Prvo pitanje se odnosi na motiv da
se subvencionise zapoSljavanje lica sa invaliditetom. Ako je njihova produktivnost apsolutno
jednaka produktivnosti ostalih radnika, onda ne postoji razlog da se ovi radnici pozitivno
diskriminisu. Ako je sa-druge strane njihova produktivnost usled invaliditeta smanjena, onda se
otvara drugo pitanje: zbog €ega je subvencionisanje ograni¢eno na 12 meseci.
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(N E)DOPUSTENA
PITANJA POSLODAVCA
' KANDIDATIMA ZA
ZAPOSLENJE
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Bududéi da se ugovor o radu zakljucuje intuitu personae, poslodavac ima pravo
da sazna i odredene podatke iz privatnog Zivota kandidata za zaposlenje. To
prati problem pronalazenja kompromisnog re$enja Za sukob koji, u tom smislu,
postoji izmedu potrebe da se zastite interesi poslodavca, sa jedné strane, i
interesi kandidata za zaposlenje, sa druge strane. Ovo tim pre Sto su neki od
ovih podataka neizbezno dostupni poslodavcu, zbog ¢ega garantije prava na
postovanje privatnog Zivota i zabrane diskriminacije zabranjuju poslodavcu
da ih koristi kao razlog za dovodenije kandidata odredenog pola u nepovoljniji
polozaj. Stoga je potrebno iden‘tl'ﬁkovati'éinjenice iz privatnog zivota za koje
poslodavac nema pravo da pita kandidate za zaposlenje, a, zatim, i odgovoriti
na pitanje da Ii kandidati smeju da precute odgovor na nedopustena pitanja ili
da na njih netacno odgovore

Odgovore na postavljena pltanja treba traziti u svetlu naéela umesnosti,
odnosno opravdanosti ili osnovanosti (fr. principe de pertinence). Po ovom
nacelu, poslodavac,izuzetno, moze datraziodkandidata za zaposlenje podatke
kO_]I se odnose na Cinjenice iz njlhovog privatnog Zivota samo ako su ispunjena

dva kumulativho odredena uslova: da su podaci neposredno povezani sa’

poslom za koji odredeno lice konkurise i da su neophodni za procenu njegovih
profesionalnih sposobnosti. Prikupljanje podataka o licnosti radnika, otud,
mora predstavljatiizuzetak, koji je, u skladu sa opstim pravilima o dopustenosti
ograni¢avanja ljudskih prava, prihvatliiv samo ako je prikupljanje podataka
opravdano i svedeno na najnuzniju mogucu meru, tj. ako se obavlja ,,zakonito i
pravic”:né" i iz razloga koji se neposredno odnose na zaposlenje radnika”.

000000

Nas zakonodavac prepoznaje znacaj zabrane da se od kandidata za zaposlenje
zahtevaju podaci o bra¢nom i porodi¢énom statusu i planiranju porodice, a,
uvodiizabranu da sé od ovih lica traze dokazi koji nisu od neposrednog znacaja
za obavljanje poslova za koje je raspisan oglas ili konkurs, uklju€ujuci test

trudnoce. Ovo pravilo iz Zakona o radu potvrdenojei uNacrtu zakona o rodnoj |

ravnopravnosti, ali, uz Sire podrucje primene, jer se, po Nacrtu, "prilikom

_ prijema u radni odnos i odlucivanja o izboru lica koja traze zaposlenje ili drugi

vid radnog angazovanja, ukljucujuci i usmeno ispitivanje”, ne smeju zahtevati
obavestenja o bracnom i porodi¢nom zivotu ili bracnimiporodi¢nim planovima
kandidata. PredloZzeno resenje je dobro, jer omogucava uzivanje minimuma

.osnovnih prava i sloboda i licima koja rade van radnog odnosa (oni u pogledu
- velike vecine drugih aspekata radanemaju pravo na posebnu zastitu). Ipak, ¢ini

se da bi ovaj pravni okvir bio dodatno unapreden ako bi Zakonom o radu i/ili
budu¢im zakonom o rodnoj ravnopravnosti bilo i izri¢ito potvrdeno pravilo da
kandidat za zaposlenje ima pravo da ne odgovori (ili da netaéno odogovori) na
nedopustena pitanja poslodavca i da u takvom njegovom postupanju nece biti

protivpravnosti. U uporednom pravu, kandidati za zaposlenje imaju pravo da

daju i neistinit odgovor na nedozvoljena pitanja poslodavca, $to se ne moze
smatrati povredom nacela savesnosti i postenja. Polazi se, naime, od toga da
ovo nacelo nalaze u¢esnicima u pregovorima da jedan drugog obaveste samo
o Cinjenicama od odluc¢ujuceg znacaja za zaklju¢enje ugovora, a, to, svakako,
nije slucaj sa €injenicama iz privatnog zivota koje nisu neposredno povezane
saizvrSavanjem prestacije rada. :
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PRENOS UGOVORA O RADU |

OCUVANJE USLOVA RADA

U ¢l. 147 Zakonu o radu, propisanojeda ,.u slu(:éju.statusne promene, odnosno

- promene poslodavca, u skladu sa zakonom, poslodavac sledbenik preuzima

od poslodavca prethodnika opsti akt i sve ugovore o radu koji vaze na dan

promene poslodavca”. To znaci da ugovori o radu nastavljaju da proizvode

dejstvo izmedu zaposlenih i novog poslodavca, zbog ¢ega lica, koja su bila u
radnom odnosu u trenutku promene poslodavca |maju prema poslodavcu

' - sledbenik

u-ista ugovorna prava i obaveze kao i pre promene To, dalje znaci da
zaposleni automatski postaju poverioci lica koje se supstituie poslodavcu
i to, nezavisno od vrste radnog odnosa, tj. bez obzira na to da-li je zaposleni
zasnovao standardm ili fleksibilni. oblik radnog odnosa.

Pravilo O pravu zaposlenih da 'Qstanu u radnom odnosu sa poslodavcem
sledbenikom, pritom, ne sme biti protumaceno na nacin da su zaposleni duzni
da nastave da rade kod poslodavca sledbenika. Svako drugadije tumacenje
garantije o¢uvanja zaposlenja bilo bi suprotno garantiji prava na rad, kao
prava svakog da zaraduje za zivot na osnovu slobodno izabranog zanimanja. i
zaposlenja. PostOJanJe saglasnosti zaposlenog za rad podrazumeva, dakle,

i hjegovu moguénost da prestane sa radom ili da nastavi sa’

radom za drugog, ako to Zeli, zbog ¢ega se i slucaj u

bez rizika da ¢e zbog toga biti kaznjen - moze
kvalifikovati kao prinudni rad. Drugacije
resenje bilo bi suprotno i nadelu slobode
ugovaranja, kao i jednom od osnovnih
- nacela medunarodnog radnog prava -
+ nacelu darad nije roba.

@ A

kome zaposleni ne moze da se povuce sa rada,

Poslodavac prethodnik ima obavezu da o prenosu ugovora o radu na

. poslodavcasledbenika obavesti plsanlm putem zaposlene &iji se ugovorioradu

prenose. Ako zaposlenl odbije prenos ugovora o radu na trece lice, poslodavac
prethodnik moze da mu otkaze ugovor o radu. Opravdani otkazni razlog, pri
tom, postoji ako zaposleni izri¢ito odbije prenos, alii ako seneizjasni o prenosu
u roku od pet radnih dana od dana dostavljanja poslodavcevog obavestenja o
prenosu ugovora Buduci da izriCito neprihvatanje prenosa ugovora o radu od

‘strane zaposlenog kao injegovo neizjasnjavanje o prenosu u propisanomroku,
‘predstavljaju opravdani otkazni razlog, postavlja se pitanje statusa zaposlenog

kome poslodavac prethodnik nije dao otkaz, i pored togastoseu proplsanom
roku nije |ZJasn|o da prlhvata prenos ugovora na trece lice. :

- Vise oradnlm pravuma i poboIJsanJu balansa izmedu prvatnog i poslovnog:
‘Zivota mozete pogledati u Prirucniku za p_&)slodavce autora prof. dr Bojana
~Urdarevicakojije nastao uokviruprojekta, JEDNAKI - Karodnoj ravnopravnosti

uskladivanjemradnogiporodi¢nog zivota zaposlenih” koji se bavi poboljsanjem

- uskladivanja radnog i porodic¢nog Zivota. Projekat sprovode Kabinet ministra
. bez portfelja zaduzenog za demografiju i populacionu politiku, u saradnji sa -
Fondacijom Ana i Vlade Divac a uz finansijsku podrsku Evropske unije, kroz

program ,Prava, jednakost i drzavijanstvo (2014-2020)."

http: //Jednakl com/Prlrucn|k%2OPosIodaVC|%20D|vac%20210 225%20

Dva%ZOWeb pdf

Kao i u Priru¢niku za zaposlene:

’ http://jednaki‘.com/Prirucnik%202a%'202aposlen'e.'pdf‘/

-

Preuzmite lzvestaj i |stra2|vanje u okv;ru prOJekta "Unapredenje rodne

‘ravnopravnosti u Republici Srbiji” -

z http://WWw..centaronline.org/sr/doga‘djaj/1 2142 /izvestaj-i-istrazivanje-u- -

okviru-projekta-unapredjenje-rodne-ravnoptravnosti-u-srbiji-dostupni-za-
preuzimanje-na-sajtu-fondacije-centar-za-demokratiju -

Preuzmite izvestaj Anallza stanja ekonomsklh i socualnrh prava u Republici
Srbiji” C

http:/www: centaronline. org/uSerfiIe‘s/ﬁles/preuzirhahje/CDR -izvestaj:pdf
?fbclid= IwARZOtOHWYaEbWuSPJ4kACQJR06k HHdAQINzf vFGmyeqgF-hrB_.
Z6pV64ujA
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