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RODNA RAVNOPRAVNOST |

RODNA PERSPEKTIVA

Rodna ravnopravnost podrazumeva da sve zene i svi muskarci mogu da se
razvijaju, napreduju i ostvaruju svoje pune kapacitete, bez obaveze i o¢ekivanja
da ¢ée se uklopiti u rodne uloge. Rodna ravnopravnost podrazumeva pravo na
jednakost, ali i pravo na razli¢itost. ' :

Rodna pérspektivaje svest o rodnim razlikamai ukljucivanje tih razlika prilikom
kreiranja mera, konkretnih politika i aktivnosti u drustvu.

Men don't leave the Kitchen!

We all know a man’s place is in

the home, cooking 3 woman a dehicious
meal. But if you are still enjoying the
single life and don't have a little mister
waiting on you, then come on down to
Hardee's for something sloppy and hastily

Prema proslogodisnjim podacima Svajcarske organizacije koja prati globalni
napredak u rodnoj ravnopravnosti Svetskog ekbnomskog foruma, rodna
neravnopravnost u politickom uticaju, platama, zdravlju i obrazovanju
smanjena je tokom prethodne godine, ali ¢e potpuno nestati tek u slede¢em
veku. Srbija je rangirana kao 39. od 153 zemlje. Procenjeno je da je potrebno
99,5 godina da Zzene budu ravnhopravne s muskarcima, bez obzira na to sto
zauzimaju visoke funkcije u Evropskoj centralnoj banci i Svetskoj banciisto su
na ¢elu nekoliko drzava, poput Finske, Nemacke, Novog Zelanda, Srbije.

lzvor: https://www.bbc.com/serbian/lat/svet-50821483




RODNA/POLNA
DISKRIMINACIJA NA
TRZISTU RADA U SRBLJI

Ljudskapravapredstavljajujednuodcentralnihntemanaputupridruzivanja Srbije EU,amedunjima
posebno vazno mesto zauzima tema diskriminacije Zena i unapredenja rodne ravnopravnosti.
Prema podacima brojnih istrazivanja relevantnih institucija i organizacija u Srbiji, Zene spadaju
u jednu od drustvenih grupa koje su najcesce izlozene diskriminaciji, posebno u oblasti rada i
zaposljavanja. Uistovreme, zene suinajbrojnija drustvena grupa na trzistu rada. Studije ukazuju
da rodna diskriminacija na trZistu rada dovodi do dugoro¢nog nezadovoljstva u drustvu, ali i do
povecanja socijalnih davanja od strane drzave. '

Najveci broj prituzbi u desetogc}diénjerﬁ radu Poverenika za zastitu ravnopravnosti podneto je
u oblasti rada i zaposljavanja, a medu njima najveci broj bio je zbog diskriminacije na osnovu
pola/roda. Ovi podaci ukazuju na neophodnost uvodenja rodne perspektive u javni diskurs od
nacionalnog do lokalnog nivoa, te ojacavanja kapaciteta relevantnih tela i drzavnih sluzbenika
za sprovodenje rodno senzitivnih javnih politika. )

Medutim, zene su diskriminisane u svim oblastima javnog i privatnog zivota, a visestrukoj
diskriminaciji posebno su izlozene zene iz dodatno marginalizovanih grupa (Romkinje, Zene
s invaliditetom, starije Zene...).

Poznata istorija civilizacije u celosti je utemeljena na rodnoj nejednakosti u kojoj su zene
podredene muskarcima. Odredivanje “mesta zene"” u drustvu, kao prakse ukorenjene u
patrijarhalnom normativu, produbljuju rodne nejednakosti koje se reflektuju na ekonomski,
socijalnii politicki Zzivot Zena. Definisanje privatnog prostora kao pogodnijeg za Zene, takode je
deo diskriminacije utemeljene u patrijarhalnom drustvu. U takvim okolnostima sfera privatnog
postaje mesto eksploatacije zena kroz neplaceni rad u kuéi, brigu o clanovima porodice,
pritiske da odustanu od sopstvenih karijera uprkos obrazovanju i zeljama...

lako u Srbiji postoji formalna jednakost pred zakonom, u praksi je joS uvek ¢eSca pravna
potéinjenost zena. Cak ni rigidni i zastareli stavovi o nedovoljnoj duhovnoj iintelektualnoj snazi
zena nisu iskorenjeni. Upravo na ovakvim i drugim rodnim stereotipima zasnivaju se i Stetne
rodne uloge. Rodni stereotipinamecu se ikroz javnuikroz privatnu sferu i Sire se kroz porodicu,
obrazovni sistem, politiku, ekonomiju, umetnost, medije...

Zene gotovo svih starosnih grupa najpogodenije su na trzistu rada u vreme razli¢itih kriza,
kao Sto je kriza prouzrokovanje virusom Covid-19. Neki od razloga su sto zene ¢esSce rade
na ugovorima koji im ne donose egzistencijalnu sigurnost, rade skraceno radno vreme ili su
uklju¢ene u sivu ekonomsku zonu . i '

;AZNAIIE\GO T —— Podaci Nacionalne sluzbe za zaposljavanje, dostavljeni "Blic Biznisu’,
g esec ipo ; KAZA. Bez . .
posla su tllajvi’sle owtaialeprNE i rzgngci koji imaju pokazuju da je najvise otkaza bilo medu Zenama i radnicima koji imaju

izmedu 35 do 39 godina izmedu 30 i 35 godina. Od ukupnog broja prijavijenih na birg, iz radnog
odnosa, Zena je bilo 6.603 i to oko 60 odsto.

Godine starosti

25-29 godina 30-34 godine 3839 godina 40-44 godine

Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene | Ukupno | Zene

1413 392 1.617 | L104 | L5307 | L0O31 | 1.280 8§92
| | FOT0: NS2J RAS SREIIA




UZROCI DISKRIMINACIJE
ZENA U OBLASTI RADAI
ZAPOSLJAVANJA

- Rodni stereotipiipredrasude :

- Rodne uloge i segregacija zanimanja po polu/rodu

- - Neopravdano pravljenje razlika od strane poslodavaca

- Neosnovano uverenje o nemogucnosti uskladivanja privatnog i poslovnog zivota

- Nedovoljno podsticanje oceva da ucestvuju u aktivnostima u privatnoj sferi, npr. na
koridéenje odsustva sa rada radi nege deteta .

- Korporativne kulture i prakse zasnovane na domlnacul muskaraca

- Nedovoljno poznavanje mehanizama zastite od dlsknmmacue na osnovu pola/roda u
oblastiradai zaposljavanja

. - Nedosledna primena zakona i neefikasno sankcionisanje pocinilaca diskriminacije

- Nepostojanje internih mehanizama zastite u znac¢ajnom broju kompanija/institucija

- Neprepoznavanje diskriminacije i strah od prijavljivanja diskriminacije na radu

- Podstrekivanje i Sirenje rodne nejednakosti 'u',javnom' prostoru (mediji i onlajn prostor)

Korisnilinkovi: http://ravnopravnost.gov.rs/rs/izvestaji/

'POSLEDICE DISKRIMINACIJE

ZENA U OBLASTI RADAI
ZAPOSLJAVANJA

- Zene - teze zaposljiva kategorija

- - Sporije napredovanje u poslu-"lepljivi pod”

-~ Nemogucnost zena da u poslovnoj hijerarhiji napredUJu do naJV|5|h rukovodecih
polozaja— "stakleni plafon™

- LaksSe otpustanje Zena ili "skidanje” na nizu poziciju nakon porodiljskog odsustvai
odsustva radi nege deteta

- Nejednake plate izmedu muskaraca i zena za isti posao ili posao iste vrednosti

- . Teze ostvarivanje prava na penziju i manja penzija kao posledica celozivotne

. diskriminacije u oblasti rada i zaposljavanja ]

- Osporavanje i negiranje profesionalnih kompetencija zena

- Tezisocio-ekonomski poloZaj (hemoguénost samostalnog Zivota, izlaska iz kruga
porodi¢nog nasilja itd.)

- - Feminizacija siromastva

- Neopravdane osude javnosti koje éesto prenose i mediji
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STA JE DISKRIMINACIJA?

Prema Zakonuo zabranldlskrlmmacue pod dlskrlmlnacuom se podrazumeva svakoneopravdano

- pravljenje razlike ili nejednako postupanje, odnosno propustanje (iskljucivanje, ogranicavanje ili

davanje prvenstva) u odnosu na lica ili grupe kao ina ¢lanove njihovih porodica ili njima bliska
lica, na otvorenili prikriven nacm a kO_]I se zasniva na stvarnlm odnosno pretpostavljemm licnim
svojstvima. : . i

- Diskrim'inacija je neopravdano nejednako postupanje.

- Do diskriminacije dolazi postupanjem ili propustanjem.

-  Diskriminacija moze biti u¢injena na otvoren ili prikriven nacin.

- Dlskrlmmacuaje moze biti ucmjena prema licima, grupama, clanowma porodlce ili
drugim bliskim licima. _ - \ : !

- Dlskrlmmatorno postupanje moze biti zasnovano na stvarnlm ] pretpostavljenlm,
I|cn|m qustwma e

Korisni Imkow https //www paragrafrs/proplsdzakon D zabram dlskrlmlnacue html
~http://www.ustavni. sud rs/page/wew/sr—Latn -CS/70-100028/ustav-
‘ repubhke srbue

POVERENIK ZA ZASTITU

'RAVNOPRAVNOSTI i

Poverenik za zastitu ravnopravnosti Je nezavisan, samostalan i specuallzovan drzavni organ
Ciji su zadaci sprecavanje svih vidova, oblika i slu¢ajeva diskriminacije, zastlta ravnopravnosti
fizickih i pravnlh lica u svim oblastima drustvenlh odnosa, nadzor nad primenom proplsa o
zabrani diskriminacije, kao unapredlvanje ostvarlvanja i zastite ravnopravnostn :

Najvaznije nadleinosti Poverenika za za§titu ravnopravnoSti:

- prlma i razmatra prltuzbe zbog dlskrlmmacue daje mlsIJenJa i preporuke u konkretnlm
slucajewma d|skr|m|nacue i izrice zakonom utvrdene mere,

- sprovodi postupak po prituzbama u slu¢ajevima dlskrlmlnacue osoba ili grupe osoba
koje povezuje isto licno svojstvo, 4

- podnosiocu prituzbe pruza informacije o njegovom pravu 1 mogucnostl pokretanja
sudskog ili drugog postupka zastite, ukljuCujucii postupak mirenja,

- podnosituzbe za zastitu od diskriminacije, uz saglasnost dlskrlmlnlsane osobe,

- -~ podnosi prekrsajne prijave zbog akata diskriminacije, b de

- upozorava javnost na najcesce, tipicne i teske slucajeve diskriminacije,

- prati sprovodenje zakona i drugih propisa, inicira dono3enje ili izmenu propisa radi

sprovodenja i unapredivanja zastlte od dlskrlmmacue i daje mlsIJenJe o odredbama
- nacrta zakona i drugih propisa koji se ticu zabrane diskriminacije, -
- preporucuje organima javne viastii druglm licima mere za ostvarivanje ravnopravnostl
- podn05| godisnji izvestaj NaroanJ skupstlnl Republlke Srbue

~ Korisni Iinkovi: http://ravnoprav'nost.go\/.rs/rS/dis‘kriminacija/prituzb'a-zbog-diskriminacije/

MEDIJI - BORCI PROTIV
DISKRIMINACLJE Vs
DISKRIMINATORI

Mediji imaju izuzetno vaznu ulogu,'ne samo u inform’isanju javhosti, nego i u preveniranju

diskriminatornih praksi i nasilja..Stoga je istinito, oodgovorno, blagovremeno i verodostojno:

|zvestavanje odkljuénog znacaja zarazvojdrustva u kojemseistinski postujuistite ljudska prava.
Jedna od premisa antldlskrlmmatornog izveStavanjaje dase novinari/ke ‘moraju suprotstawtl

~ svima koji krse ljudska prava ili se zalazu za bilo koju vrstu dlskrlmmacue, govor mrznje i

podsticanje nasilja.

Treba razlikovati reagovanje u situacijvéma kada mediji krSe prava u izvestavanju o Zzenama
od reagovanja na kr§énje prava putem medija. Najcesci primeri kréenja prava i nepostovanja
novinarskih standarda u izve$tavanju medija o Zenama su plasiranje neistinitih ili neproverenih
informacija, iznosenje osetIJMh informacija iz prlvatnog Zivota koje nisu od javnog znadaja,
Sirenje rodnih stereotipa i predrasude i govor mrznje. Odgovornim izveStavanjem, koje ne
iskljuCuje prenosenje diskriminatornih izjava . trecih Ilca , mediji omogucavaJUJavnostl dase sa
nedopust|V|m IZJavama upoznaju i da nanjihreaguju.

Naj¢es¢i prikaz Zene u medijima: - seksisticki (javno vredanje i poniiaVanje)
- stereotipan (majke, bake, "postene zene"...)
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ONA JE JEDNA KRHKA | PO& 4
K OSTENA ZE
ngA TA!(OHI}IESTO NUE ZASLUZiLA! o
ragan Kojic¢ Keba otvorio dusu: Nista
nije onako kako 1ZGLEDA!

NOVE UVREDE NA RACUN ZENA |
NOVINARKI: Lider PSG Sergej Trifunovic
vaditeljku RTS-a Oliveru Jovicevié

NE PROPUSTITE

KEBINA S NAJKA TRAZ) PRAVDL: po| teifa uhapsila deéka
zbog 53-"5-‘.1']1&'28 patmica, —ﬁ-em_kﬂipi‘lifiii_ﬂ.ﬁlﬂi&

Trazimo devojku za rad u restoranu i
pomoc u kuhinji ,treba da ima malo
iskustva u ugostiteljstvu, prijatnog
izgleda,uslovi odlicni. Starosna
granica 22 do 40 godina.

Neka se javljaju samo ozbiljne
devojke ako u opste ima ozbiljnih.

RODNA RAVNOPRAVNOST | s e e

raditi taj posao! Drugi kazu da

MEDIJSKA PISMENOST

o MNAJNOVIE  VESTI

SESEL) IZVREDAO

o) G Y S oy 7 g : i Ll : : ; NOVINARKU
lako se mediji najcesce percipiraju kao svemocne institucije koje Salju nesporno objektivne i .1 SNEZANU
neutralne poruke pasivnoj publici, ukoliko Sire rodne stereotipe i predrasude ili relativizuju ONGRADIN: LiZi na
rodno zasnovano nasilje, mediji postaju (sa)ucesnici u diskriminiaciji, marginalizaciji i g i R N mungosa, ruznija je
viktimizaciji zena. ' - od Stase izZena u
; crnom! M a2
Primetna je nedovoljna zastupljenost Zena iz osetljivih drustvenih grupa u medijima il D o Inicijativa mladih za ljudska prava
7 % A A AT, s 2 7 P el i najostrije osuduje nove
(Romkinja, Zena sa sela, Zena sa invaliditetom, starijih Zena...), iako mediji treba da osiguraju da sl o e P
se svaciji glas Cuje. = pretnje silovanjem putem
drustvene mreze Tviter Vojislava

Seselja koje su upuéene Brankici
Jankovié, Poverenici za zastitu

Za napredak drustva neophodno je uspostavljanje pune rodne ravnopravnosti, a medijska - teretani.. e o e
pismenost je jedan od nacCina za preispitivanje sadrzaja koji se plasiraju u javnosti i jajo trai i K grupi :

suprotstavljanje stereotipima. Zato je vazno razumevanje uloge medija u drustvu, medijskog
sadrzaja, tumacenje medijskog sadrzaja s kritickim vrednovanjem (ne samo prenosenje i
primanje sadrZaja, nego i njegova analiza, uticaj poruke na pojedince, grupe i drustvo u celini).

Studentica dizajna susrela se s neugodnim komentarima kad je napisala da trazi posao

iza napada na urednicu portala
kolubarske.rs Dariju Rankovic.

S Podsetimo, T juCerasnjeg 2
4 { Marodne skupstine, Vierica Radeta

digap(epo S0
ane\lﬂ“b‘“‘o

5 nard
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Gasic: Volim novinarke koje ovako
lako kleknu

W\ 5 ; 000
71 = W AT RE ‘ ; ’|
Zlatokosa, /%7

[z dobre !

porodice,
zdrava 1 EE,
snazna, ® @ -@ ®

W AG AGROGLOBE ROGLOBE
.

spremna

Ministar sdbrane Bratisiay Catid Lenee je seumessn | sehsis ikl homentar na
ralun novinecke u Testenibu, kojs jo Culnula hako bi se shioails iz hadra

snimatelja Vadevil potes dopissice B32 Galil jv rehse “Volim ove novinarke hoje

evaho labo kebru

@ » TV UZIVO

Trudnoéa se kaznjava
otkazom

vece ubice
od Hitlera

Tokom liturgije rekao da su Srpkinje “postale majke
¢ rke’: One u svojim utrobama poblju 2a jednu
godinu vise dece nego 3to su pobili Musolini, Hitler i
Broz i ovi koji su ovde na Kosovu i Metohiji

NASLOVNA

Zene u Srhiji rede rade, primaju manje
novca za isti posao, retko napreduju,

Najseksi srpske politicarke: Vode
drZavu, a plene kao na modnim
pistama (FOTO)

KODEKS NOVINARA SRBIJE
| ETICKO IZVESTAVANJE O
DISKRIMINACIJI

Kodeks novinara Srbije doneli suUdruzenje novinara Srbije i Nezavisno udruzenje novinara Srbije
kao eticki standard profesionalnog postupanja novinara/ki. Postovanje Kodeksa prati Savet za
Stampu — nezavisno, samoregulatorno telo koje okuplja izdavace, vlasnike Stampanih i onlajn
medija i profesionalne novinare/ke. Savet za sStampu resava Zalbe pojedinacaii institucija na
sadrzaje stampanih medija. U nadleznosti Saveta za Stampu je i medijacija, kao i iznoSenje
javnih opomena za kréenje etickih standarda utvrdenih Kodeksom novinara Srbije.

Korisni linkovi: http:/www.savetzastampu.rs/cirilica/podnesite-zalbu
http:/www.savetzastampu.rs/cirilica/kodeks-novinara-srbije
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PREPORUKE ZA

NEDISKRIMINATORNO

| IZVESTAVANJ EI

KOMUNIKACIJU SA

MEDIJIMA

- Vie paznje posvetltl FOanj ravnopravnostl i prlbllzavanju ovog ustavnog prmcnpa
 gradanimaigradankama - : :
- - Vise paznje posvetiti nauc¢nicamai njlhovom radu ko;ue v1$e pnznat u svetu nego u
- Srbiji, kao i ostalim uspesnim zenama S L LA :
- Pokretati teme o vaznosti rodne ravnopravnostl na u oblastl radai zaposljavanja
- lIsticati vaznost 7 zenana rukovodemm pozmuama u kompanijamai institucijama

- lzvestavati o) dlskrlmlnacul Zena i rodno zasnovanom nasilju i pre nego Stose ono deS| e

- Ne upotrebljayatl rodne stereotipe i predrasude prilikom ;zvestava,nja (05|m_u
kontekstu jasnog prikazivanja Stetnosti diskriminatorne prakse) ,

- Citirati diskriminatorne izjave sagovornlka samo ukohko;e kontekst teksta/pnloga u
cilju prevencije i suzbijanja diskriminacije . : ;

- Postovati antidiskriminatorne zakone i Kodeks novinara Srbue

- Pazquo birati relevantne sagovornlke i svestrano |straZ|vat| temu

- Ne objavljivati glasine, poluinformacije i mformacue &iju istinitost niste proverili

- Pravite jasnu razliku izmedu dnskrlmmacue moblnga i druglh obllka nepnhvatUwog
ponasanja prema zehama ;

- Kadaizvestavate o dlskrlmlnacul irodno: zasnovanom nasﬂ1u1asno naznacute kome
gradanke mogu da se obrate za pomo¢

- Postujte privatnost i dostojanstvo svih aktera o kojima |zvestavate (pogotovo Uk0|lk0
se radi o krivi¢nim delima i rodno zasnovanom nasilju) ;

- Ne relativizujte diskriminaciju i nasilje prema zenama (zlo¢in nije lnC|dent nepruatnost
ili nemili dogadaj, zloCin je zlocin!)

- Ne opremajte tekstove senzacionaliztickim naslowma i neprlkladmm fotograﬁjama koje

unizavaju dostojanstvo Zena .
- Upotrebljavajte rodno nedlskrlmlnatornljeznk

KORISNI KONTAKTI

POVERENIK ZA ZASTITU RAVNOPRAVNOSTI
Bulevar kralja Aleksandra 84, Beograd poveremk@ravnopravnost gov rs e 011 243 80 20 .

0112436464

ZASTITNIK GRADANA ,
Deligradska 16, Beograd . zastntmk@zastltmk s ® kabmet@zastltnlk rse 011 206 81 004011
2068182 :

AGENCIJA ZA MIRNO RESAVANJE RADNIH SPOROVA
Makedonska 4, Beograd kabinet@ramrrs. gov rse 011 3131416+ 011 313 1418

REGULATORNO TELO ZA ELEKTRONSKE MEDIJE -
Trg Nikole PaS|ca 5, Beograd . ofﬁce@rem .rs + 011 202 87 00 011 202 87 45

SAVET ZA $TAMPU
Kraljice Natalue 28 - ofﬁce@savetzastampu rse zalbe@savetzastampu rse 011 306 7320

1y



